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例   会   報   告        №43 2026 年 6 月 25 日 第 3033 号 

 

 

◆ 司  会 ＳＡＡ    三品敏行さん 

◆ 点  鐘 会 長 川邉 清さん 

 

◆ 斉  唱(曲目)  奉仕の理想 

 

◇ 入会式 会員増強委員会 日向野修さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●新入会員       小林章史さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●新入会員       内野義忠さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆お客様紹介 サム・イ・フィ・エスタさん 
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◇ 会長会務報告  会 長 川邉 清さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

川邉清会長、一年間大変お疲れ様でした！ 

 

 

◇ 幹事報告  幹 事    人見哲史さん  

 

 

人見幹事、一年間大変お疲れ様でした！ 

 

 

 

◇委員会報告ロータリー財団篠原真人さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 点  鐘   会 長  川邉 清さん 

 

懇親会 

◇ 親睦活動委員会    大塚政人さん 

◆乾杯          岩本泰史パスト会長 

 

 

 

 

年度を締めくくる、楽しいひと時の始まりです！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



◆ スマイル表彰 瀬谷一世さん 倉松俊弘さん 

 

◆出席委員会表彰      野澤充さん 

 

 

◆ゴルフコンペ表彰      川邉清会長 

 

優勝 日向野修さん おめでとうございます！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆手に手つないで ソングリーダー鹿妻武洋さん 

 
 

 

 

 



◆ スマイルＢＯＸ報告     瀬谷一世さん 

宇賀神貴洋さん：⑤キヨシボンバイエ!!燃える毛魂、アントキ

ノキヨシ！会長感幹事のお二人、一年間お疲れ

様でした。 

       ：⑤小林さん、内野さん、これから宜しくお願

いいたします。一緒にロータリーを楽しみまし

ょう。 

高山 英義さん：⑤ＳＡＡの皆さま、本年度は大変ご迷惑おか

けしました。正ＳＡＡの小田部さん、本当に

色々助けていただきありがとうございました。 

       ：⑤川邉会長、人見幹事、一年間お疲れ様でし

た。特に会長におかれましては、私が迷惑をか

けてしまい、苦労が目に見えて分かりました。

今年一年のことは酒に流して戴ければと思い

ます。グラスを空にしてこの後も待っていて下

さい。 

池田由紀子さん：⑤川邉会長、人見幹事、本年度大変お世話に

なりました。川邉会長は、ちょうど私が鹿沼ロ

ータリー事務局になった時の幹事でしたので、

その方が会長になられたということで、とても

感慨深い一年間でした。人見幹事は、とても穏

やかなお人柄で、とても頼りがいがありました。

川邉会長！会長の髪の毛根は、少し生きている

と思います！ 

 

※①結婚記念・②本人誕生・③夫人誕生・④出席記念・⑤其の他 

 

◆中締め         黒田雄一パスト会長 

 

◆ 出席率報告 

会員数 出席数 前日ﾒｲｸ 免除 欠席 出席率 

64 64 0 0 0 
100.00

％ 

 

● 次回 ７月第 1例会 7月 2日（木）   

 新年度第 1例会 市長卓話 

場  所：鹿沼商工会議所 ３階 

時  間：１２時３０分～ 

（発行責任者 ：若松伴睦・鹿妻武洋） 

 

                                               


